PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Hilman Latief

Jabatan . Direktur Jenderal Penyelenggaraan Haji dan Umrah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yaqut Cholil Qoumas

Jabatan : Menteri Agama RI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

Jakarta, 05 Desember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT JENDERAL PENYELENGGARAAN HAJI DAN UMRAH

No [SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya 1.1 Persentase jemaah haji yang diberangkatkan 99,70%
_penyelenggaraan dari kuota
;badah haji zang 1.2 Persentase pelayanan (akomodasi, 87,00%
IBASPAER Gk konsumsi, transportasi) jemaah haji sesuai
akuntabel standar
1.3 Rasio jumlah pembimbing yang bersertifikat 1:30
dengan jumlah jemaah haji
1.4 Persentase hasil efisiensi penggunaan biaya 1,50%
operasional haji
2 | Menguatnya 2.1 Persentase lembaga penyelenggara 96,00%
pengawasan dan perjalanan ibadah umrah yang terakreditasi
pengelndallan 2.2 Persentase lembaga penyelenggara 82,00%
penyelenggaraan perjalanan ibadah haji khusus yang
ibadah umrah dan terakreditasi
ibadah haji khusus
sesuai standar
3 | Meningkatnya tata 3.1 Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan 90,00%
kelola organisasi Ditjen yang diselesaikan
:Il(-luit);igsl; efektifdan | 35 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 76
Reformasi Birokrasi (PMPRB)
3.3 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 76,5
Pemerintah (SAKIP)
3.4 Nilai Maturitas SPIP 3
3.5 Indeks profesionalitas ASN 80,00
Nilai Kinerja Anggaran : 95
Program Anggaran
A Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Rp 159.531.876.000
Beragama
1 Pembinaan Umrah dan Haji Khusus Rp 8.317.102.000
2 Pelayanan Haji Dalam Negeri Rp 8.677.433.000
3 Pembinaan Haiji Rp 109.373.888.000
4 Pengelolaan Dana Haji dan Sistem Informasi Haji Rp 26.064.761.000
5 Pelayanan Haji Luar Negeri Rp 7.098.682.000
Program Dukungan Manajemen Rp 112.335.963.000

Atasan Pimpinan Satuan Kerja

-

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp

Lainnya Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Jumlah seluruh
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Rp

112.335.963.000

271.867.839.000

Jakarta, 05 Desember 2023
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